
Отзыв

на автореферат диссертации Саркорбобоевой Мунзифы 

Муминджоиовны на тему: «Международные переговоры в современной 

мировой политике», представленной на соискание ученой степени 

кандидата политических наук по специальности 5.5.4. -  Международные 

отношения, глобальные и региональные исследования (политические 

науки)

Автором диссертации М.М. Саркорбобоевой предложена весьма 

актуальная тема касающиеся роли международных переговоров в 

современной мировой политике. Переговоры на международном уровне
Ч

становятся технологией решения многих политических проблем, 

урегулирования конфликтов и разрешения серьезных вопросов, имеющих 

существенное значение не только на региональном, но и на международном 

уровне. Целью исследования является теоретический анализ международных 

переговоров в современной мировой политике. Структура работы отражает 

основные направления этого многопланового анализа, охватывающего 

сущность переговорного процесса и разновидности его моделей, акторов 

международного переговорного и место национальных интересов в 

международных переговорах и сложности, возникающие в процессе их 

реализации, когда складывается многополярный мир.

Исследование опирается на широкую научно-фактологическую базу. 

Автором использовано большое количество отечественных и зарубежных 

источников. В качестве материалов и ресурсов для получения выводов также 

послужили различные документы и фактические материалы локальных, 

региональных и международных организаций, доклады в сборниках 

конференций, семинаров и данные печатных и электронных СМИ.

Теоретическая значимость диссертации заключается в том, что 

полученные результаты могут быть использованы при дальнейшем изучении 

процесса установления продуктивного диалога при разрешении 

этнополитических и межгосударственных конфликтов, а также в



преподавании межнациональной конфликтологии в вузах Республики 

Таджикистан.

Автором использованы ряд методов анализа, в частности диссертантом 

осуществлен контент-анализ материалов таджикской, российской, и 

зарубежной литературы. Автор с помощью компаративистского подхода 

сравнил основные этапы переговорного процесса, технологию и стили 

ведения переговоров, а также другие преследуемые цели государств — 

участников переговорного процесса. Институциональный подход позволил 

автору рассмотреть различные аспекты деятельности международных и 

региональных организаций в процессе ведения переговоров. Системный 

метод научного анализа необходим для того, чтобы изучить международные 

переговоры во взаимосвязи с внутренней и внешней политикой Республики 

Таджикистан и других заинтересованных стран.

Научная новизна исследовании заключается в том, что осуществлен 

теоретический анализ особенностей и специфики переговорного процесса на 

международном уровне. Автор осуществил анализ материалов национальных 

и зарубежных авторов, раскрыл их оценки переговорного процесса.

Результаты и положения диссертации отражены в шести научных 

публикациях автора, три из которых в журналах, рекомендованных Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве образования и науки 

Российской Федерации.

Рецензируемый автореферат оставляет хорошее впечатление своей 

логикой изложения и ёмкостью содержания. Исходя из вышеуказанного, на 

основе содержания автореферата можно заключить, что диссертационная 

работа Саркорбобоевой Мунзифы Муминджоновны на тему: 

«Международные переговоры в современной мировой политике» 

представляет собой завершенную научную разработку, в которой автор 

сумела достичь цели, и решила поставленные исследовательские задачи. Она 

отвечает требованиям, предъявляемым к научным работам подобного 

уровня, и её автор вполне заслуживает присуждения искомой учёной степени



кандидата политических наук по специальности 5.5.4. -  Международные 

отношения,, глобальные и региональные исследования (политические науки).
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